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L'Edito

L'engagement de BNP Paribas
rentre dans une nouvelle ere

Nous construisons notre business model de demain : les
opportunités lieces a la transition énergétique, au
développement des territoires et a l'inclusion sociale sont
considérables.

A travers la direction de 'Engagement, BNP Paribas mobilise
'ensemble de ses activites de financement et
d'investissement, d’'employeur, d’acheteur et de mécene pour
contribuer concretement a cette transformation.

Notre groupe bancaire est aujourd’hui a l'avant-garde d'une
nouvelle économie positive.

Nous menons cette transformation parce que nos 202 000
collaborateurs veulent faire une banque qu'ils pourront
expliquer a leurs enfants.

Antoine Sire
Directeur de l'Engagement
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INtroduction

Avec ce document, découvrez comment BNP Paribas se
transforme et agit au quotidien en faveur des 17 Objectifs du
developpement durable (ODD).
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1. Les 4 chantiers prioritaires de
notre groupe

Creée en septembre 2017, la direction de l'Engagement coordonne
l'effort du groupe en matiere de RSE, de diversité, de business a impact
positif et d‘implication des collaborateurs dans les causes
environnementales et sociales.

En outre, elle a identifié 4 chantiers prioritaires en faveur desquels le
groupe a particulierement decidé d'agir.
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2. l'engagement de BNP Paribas
en constante progression

Depuis 15 ans, nous progressons dans la mise
en ceuvre de notre politique de responsabilité.
Le groupe BNP Paribas a décidé d'introduire les
17 objectifs du developpement durable de 'ONU
(ODD) dans les indicateurs de performance de
sa Responsabilité Sociale et Environnementale

Laurence Pessez (RSE).
Directeur RSE

La RSE, c'est quoi?

s | ¥ A

Notre Notre

Responsabilité Responsabilité
Economique [\ Civique
=/

Financer l'économie de Etre un acteur engagé de

maniére éthique la société
Notre
Responsabilité Notre
Sociale Responsabilité
Environnementale
Favoriser le
développement et Agir contre le changement
l'engagement de nos climatique
\ collaborateurs J
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3. Ce que nous ne faisons plus

BNP Paribas met en place des politiques sectorielles, définies par la RSE,
pour exclure partiellement ou totalement des secteurs et des acteurs
ayant des pratiques contraires a nos valeurs.

a. Les secteurs exclus b. Les secteurs encadrés
* Armes controversées: production et Politiques imposant des exigences ESG*
commerce . . (environnementales, sociales et de
» Tabac (fabrication, production, trading) gouvernance) dans nos décisions de
* Filets dérivants de plus de 2,5 km financement et d’investissement pour les
(production, commerce et utilisation) secteurs dits « sensibles » :
* Fibres d’amiante (production) et . Défense
polychlorobiphényles (production et + Huile de palme
commerce) « Pate a papier
» Especes protégées par la CITES* « Energie nucléaire
(commerce)  Agriculture
* Industrie miniére
* Charbon

Pétrole et gaz non conventionnel

-

c. Pour illustrer notre engagement sur les énergies fossiles

1ere 1ére 2%

banque internationale a avoir européenne qui a annoncé qu‘elle  moins exposée au secteur de
encadré ses activités de arrétera complétement ses l'extraction d’'énergie que la
financement et d'investissement financements au secteur du moyenne mondiale (<20% vs
dans le pétrole et le gaz non- charbon thermique dans l'UE en 38% au niveau mondial).
conventionnel. 2030 et dans le monde en 2040.

A stoppé

le financement des projets de centrales électriques a charbon.

Pour en savoir plus, cliquez ici
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https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_politique_sectorielle_defense_final_2017_fr_v_3.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/politique_sectorielle_rse_huile_de_palme_2017.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_politique_sectorielle_pate_a_papier.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_politique_sectorielle_energie_nucleaire.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_position_matieres_premieres_agricoles_essentielles.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_politique_sectorielle_industrie_miniere.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/rse_politique_sectorielle_charbon.pdf
https://group.bnpparibas/decouvrez-le-groupe/responsabilite-sociale-environnementale/politiques-financement-investissement

4. Ce que nous faisons

a. En tant que banquier : nos investissements et financements

168

Mrd EUR de financements
contribuant directement
aux170DDetala
transition énergétique

2,4

Mrd EUR d'investissements
verts dans le fonds général

fin 2018

“<i BNP PARIBAS
WEALTH MANAGEMENT

)

14

Mrd EUR d’encours en
fonds responsables
(ISR) en avril 2019, soit
+15,3 % depuis 12/2018

36,8

Mrd EUR d’encours sur
fonds socialement
responsables

e

.

% des fonds investis sont
responsables (ISR), soit
+12,5 % depuis 12/2018

en quelques chiffres

BNP PARIBAS

100

Mio EUR d'investissements dans
des start-up innovantes et
spécialisées dans la transition
énergétique

L < CARDIF

L GROUPE BNP PARIBAS

3,8

Mrd EUR d’encours en unités de
compte ISR

Ao

20,3 3,5

Mrd EUR de Sustainability

Linked Loans* (crédits a

impact positif) signés en
2018

= BNP PARIBAS

\ ASSET MANAGEMENT

5,5

Mrd EUR d'encours décarbonés dont 170 Mio EUR sur
Theam Quant Europe Climate Carbon Offset Plan
(sous-jacents bas carbone + compensations C02)

15,4

Mrd EUR en faveur des
énergies renouvelables, soit
x2 en 3 ans (objectif 2020 fixé
lors de la COP21 et atteint dés
2018)

83

% d'actifs du fonds général
ayant fait l'objet d'un filtre
ESG

“< BNP PARIBAS

CORPORATE & INSTITUTIONAL BANKING

6,3

Mrd EUR placés en
obligations vertes *
(green bonds).
3éme acteur mondial

<900

Mio EUR d'encours en
obligations vertes *
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4. Ce que nous faisons

b. En tant qu'acteur responsable dans la Société pour la
préservation de l'environnement et de la biodiversité (1/2)

Neutres en carbonex

pour notre fonctionnement propre depuis fin 2017 grace a 3 actions complémentaires :
réduction de nos émissions de CO2, recours a l'électricité bas carbone et a la compensation de
nos émissions résiduelles (politique réduction impact environnementale depuis 2012).

En savoir plus

» @

biodwercity ClimateSeed

Charte BiodiverCity Fondateurs de ClimateSeed
signée en 2018 par BNP Paribas Real Plateforme digitale rassemblant des acteurs
Estate pour intégrer le vivant dans tous permettant les compensations carbone.
ses projets urbains. En savoir plus

En savoir plus
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https://group.bnpparibas/communique-de-presse/bnp-paribas-securities-services-lance-climateseed-premiere-entreprise-sociale-agreee
https://www.realestate.bnpparibas.fr/bnppre/es/press/news/rse-bnp-paribas-real-estate-s-engage-faveur-de-biodiversite-urbaine-2018-03-15-p_1699533.html
https://group.bnpparibas/actualite/neutralite-carbone-engagement-bnp-paribas-climat

4. Ce que nous faisons

b. En tant qu'acteur responsable dans la Société pour la
préservation de l'environnement et de la biodiversité (2/2)

7R\

V&

W)
S

ONU Environnement*

partenariat pour le Financement Climatique

Objectif de capitaux mobilisés de 10 Mrd US d'ici 2025.

Exemple : Tropical Landscape Finance facility - contribution au financement d'une plantation de
88 000 hectares en Indonésie préservant la biodiversité tout en créant de l'emploi.

En savoir plus

©
Breakthrough Fondation
Energy Coalition Solar Impulse
Membre de la coalition pour encourager Partenariat pour réunir 1 000 solutions
l'arrivée plus rapide sur le marché des rentables qui contribueront a la protection
innovations en matiére d'énergie propre. de l'environnement.
En savoir Dl.US En savoir plus

. Planet

i FELLOWSHIP

Fondation BNP Paribas et Fondation Bill & Melinda Gates

sous le patronage du Président de la République frangaise. Soutien de la recherche sur
l'adaptation au changement climatique en Afrique.

En savoir plus

Savoir plus sur les actions de BNP Paribas pour accélérer la transition énergétique, cliquez ici.
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https://group.bnpparibas/actualite/breakthrough-energy-annonce-elargissement-coalition-cibles-investissements-fonds
https://group.bnpparibas/actualite/bnp-paribas-suisse-devient-partenaire-fondation-solar-impulse
https://group.bnpparibas/communique-de-presse/fondation-bnp-paribas-fondation-bill-melinda-gates-patronage-president-republique-francaise-lancent-one-planet-fellowship
https://group.bnpparibas/tempsforts/actions-climat/pitch
https://unfccc.int/fr/news/onu-environment-et-bnp-paribas-lancent-partenariat-pour-le-financement-climatique

4. Ce gue Nnous faisons

c. En tant qu'acteur responsable dans la Société pour réduire les
inégalités et lutter contre L'exclusion (1/2)

Microfinance

Depuis 30 ans, partenaire de ler plan des institutions de
microfinance (IMF).

= + de 350 000 personnes soutenues a fin 2018 dont 88%
de femmes, a hauteur de 300 Moi EUR. Objectif 2020 :
croissance annuelles de 7%

» 31 IMF financées dans 17 pays.

= 1ére banque étrangeére a financer CreditAccess Grameen
Limited en Inde, SEF en Afrique du Sud, Banco do Povo au
Brésil, permettant a U'IMF d'obtenir le soutien d'autres
banques étrangeres.

En savoir plus

Hours2ZHELP

Mécénat de compétences 170 000 réfugiés aidés
* 300 000 heures solidaires rémunérées en Europe entre 2016 a 2018
en 2018 (+82%/2017) » Engagement prolongé au moins jusqu’en
+ 25000 collaborateurs 2021
» Objectif ambitieux 2020 : 1 million + 12,5 Mio EUR versés pour le plan de
d’heures solidaires soutien mis en place en 2016
= BNP PARIBAS 10 dhi?ﬁ:,‘ﬁzg
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http://rse.bnpparibas/2019/microfinance/page/1/

4. Ce gue Nnous faisons

c. En tant qu'acteur responsable dans la Société pour réduire les
inégalités et lutter contre l'exclusion (2/2)

=FL

Fondation
la France s’engage

Membre fondateur du 1er concours
d’innovation sociale de France. Soutien
financier (dotation 5,2 Mio EUR) et humain
(collaborateurs mobilisés aupres des
lauréats)

En savoir plus

THE GRAMEEN
CREATIVE LAB

PASSION FOR SOCIAL BUSINESS

Association avec « The Grameen Creative
Lab » dont le Pr Muhammad Yunus est co-
fondateur

En savoir plus

ACTFCR
IMPACT

Dispositif de financement et
d'accompagnement de social business dans
nos banques de détail
En savoir plus

¢

¢
WHITAKER
INITIATIVE

Partenariat avec cette ONG pour favoriser la
paix et encourager l'entrepreneuriat aupres
de jeunes en Afrique du Sud
En savoir plus
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https://group.bnpparibas/actualite/act-for-impact-nouveau-label-bnp-paribas-faveur-entrepreneurs-sociaux
https://fondationlafrancesengage.org/
https://group.bnpparibas/communique-de-presse/bnp-paribas-associe-grameen-creative-lab-favoriser-creation-social-businesses-produits-impact-positif-sein-banque
https://group.bnpparibas/communique-de-presse/bnp-paribas-whitaker-peace-development-initiative-ong-creee-artiste-activiste-social-forest-whitaker-annoncent-lancement-un-programme-vise-favoriser-paix-encourager-entrepreneuriat-aupres-jeunes-afrique-sud

4. Ce que nous faisons

d. En tant gu'employeur juste et équitable pour réduire les
discriminations, promouvoir la diversité et l'inclusion

UNI Global Union*
IUhaI Signature d'un accord monde visant a améliorer la
g £ qualité de vie et les conditions de travail auprés de nos

u " I 0 “ 200 000 collaborateurs répartis dans les 73 pays ou le
groupe est présent.

Programme « HeForShe »

Mars 2018, engagement du groupe aupres de L'ONU
Femmes a faire progresser la mixité au sein des
professions traditionnellement a dominante masculine
ou féminine, a promouvoir les femmes dans les

fonctions de direction. Une priorité pour le Groupe qui
s'inscrit dans le cadre des ODD de l'ONU. ﬂfff?f,ﬁﬂg

for Gender Equality

||| 0 Handicap International
handica

Signature d'un partenariat qui s’inscrit dans notre
volonté de déployer et renforcer la politique handicap

mte":'at'onal et inclusion dans chacun des 73 pays ou le groupe est
humanité & inclusion présen t

Charte d'Engagement LGBT de
l'’Autre Cercle

Signature en 2015 qui réaffirme l'engagement de
U'entreprise pour un environnement de travail inclusif

pour tous.
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5. Le saviez-vous ?

a. BNP Paribas a rejoint

)%
Y, =PRI

UN Global Compact* Principes pour l'investissement
en 2003 responsable* en 2004

o

(7 Y
\ V
GREEN W% FINANCE
CLIMATE UNEPINITIATIVE
TOBACCO FREE FUND
Tobacco-Free Pledge* Accréditation en Principles for Responsible
en 2018 2018 Banking* des Nations

Unies en septembre 2019

b. BNP Paribas a été reconnue en 2019

‘:’ : o ﬁ?ﬁ " Most Sustainable Corporations in the World
EURDNMON Y faos ]00
FOREIGN EXCHANGE w ‘.‘
o 2019
1]
* o
The World's Best Bank for 1¢ banque européenne et
Corporate Responsibility seule banque frangaise du
classement
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Glossaire

CITES

La Convention sur le commerce international des espéeces de
faune et de flore sauvages menacées d'extinction, connue par
son sigle CITES ou encore comme la Convention de Washington,
est un accord international entre Etats. Elle a pour but de
veiller a ce que le commerce international des spécimens
d'animaux et de plantes sauvages ne menace pas la survie des

espéces auxquelles ils appartiennent.

Compensation & neutralité carbone

L'idée est de calculer les émissions de carbone générées par un
voyage, un évenement, une activité et, pour compenser, de
financer un projet qui réduit un volume identique d'émissions
de CO2. On peut « compenser » les émissions le plus
généralement en finangant des projets réduisant un volume
d'émissions équivalent. Les entreprises par exemple, peuvent
compenser leurs émissions en achetant des quotas sur les
marchés. Les particuliers peuvent faire des dons. La 1% étape
du principe de neutralité carbone consiste a quantifier le
volume d'émissions a compenser.

Le CO2 est un gaz miscible dans l'atmosphére, si on émet une
certaine quantité de ce gaz a un endroit précis. Il peut étre
compensé si l'on enléeve une quantité égale de ce méme gaz
ailleurs: c'est le principe de neutralité carbone.

=> Nevutralité Carbone du groupe

Réduction d’émissions directes CO2 grace a : part d'électricité
renouvelable 26,2% de Llélectricité consommée dans les
batiments du groupe + réduction de 20% des émissions par
collaborateur 2.89 teqCO2/ETP en 2015 et 2.45 teqCO2/ETP en
2018 pour un objectif 2020 de 2.41 teqCO2/ETP.

Compensation du Group pour des réductions impossibles a ce
jour: 455000 tonnes compensées en 2017.

ESG

Sigle international utilisé par la communauté financiere pour
désigner les criteres Environnementaux, Sociaux et de
Gouvernance (ESG) qui constituent généralement les trois
piliers de l'analyse extra-financiere.

Le critere environnemental (E) tient compte de la gestion des
déchets, la réduction des émissions de gaz a effet de serre et la
prévention des risques environnementaux.

Le critere social (S) prend en compte la prévention des
accidents, la formation du personnel, le respect du droit des
employés, la chaine de sous-traitance et le dialogue social.

Le critere de gouvernance (G) vérifie l'indépendance du conseil
d'administration, la structure de gestion et la présence d'un
comité de vérification des comptes.

Green bond (obligation verte)

Emprunt émis sur le marché par une entreprise aupres
d'investisseurs pour Lui permettre de financer ou refinancer des
projets contribuant a la transition écologique et répondant aux
critéres ESG (Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance)
des investisseurs. Ces projets concernent par exemple le
développement des énergies renouvelables, la mise en place de
dispositifs d’efficacité énergétique, de gestion durable des
déchets et de l'eau, d’exploitation durable des terres, ou encore
de nouveaux modes de transport propres. Pour étre qualifiée de
« verte », l'obligation doit étre assortie d'un reporting détaillé
sur les investissements et le caractére écologique des projets
qu'elle finance.

ONU Environnement

Programme des Nations Unies pour Ll'environnement. Accord clé
dans le cadre du One Planet Summit avec pour objectif de créer
des instruments de financement du développement durable, a
savoir des partenariats collaboratifs destinés a mobiliser les
capitaux nécessaires pour stimuler une croissance économique
durable dans des pays émergents. ONU Environnement et BNP
Paribas collaboreront afin d'identifier des projets commerciaux
adaptés et dotés d’un impact environnemental et social mesurable
avec un objectif de capitaux mobilisés de 10 milliards de dollars
d'ici a 2025 en faveur des pays en développement.

Principes pour U'Investissement Responsable (PRI)

Lancés par les Nations Unies en 2006. Il s'agit d'un engagement
volontaire qui s'adresse au secteur financier et incite les
investisseurs a intégrer les problématiques Environnementale,
Sociale et de Gouvernance (ESG) dans la gestion de leurs
portefeuilles. Les PRI sont un des moyens de tendre vers une
généralisation de la prise en compte des aspects extra-financiers
par L'ensemble des métiers financiers.

Principles for Responsible Banking

Formalisation des responsabilités des banques dans le
développement d'une économie durable et juste. A l'occasion de la
Global Roundtable a Paris le 26 - 28 novembre 2018, l'Initiative
financiere du Programme des Nations Unies pour l'environnement
(UNEP FI) et 28 banques du monde entier lancent une consultation
mondiale pour établir ces principes. En savoir plus.

Sustainability Linked Loans (SLL)

Crédits a impact positif octroyés par CIB.

Les taux d'intérét sont liés a l'atteinte d’ODD ou de critéres
environnementaux et sociaux comme :

+ la réduction des émissions de gaz a effet de serre,

+ l'efficacité énergétique

» |'amélioration des notations extra-financieres.

Exemple : Solvay, leader international dans le domaine des
matériaux avancés et de la chimie de spécialité, a corrélé le colt
de sa ligne de crédit renouvelable de 2 milliards d’euros a
l'atteinte de ses objectifs de réduction de C0O2.

Tobacco-Free Finance Pledge (TFFP)

Initiative qui émane de l'organisation australienne Tobacco Free
Portfolios. Elle fut développée en collaboration avec la branche
Finance du Programme des Nations unies pour l'environnement
(PNUE), ses Principes pour l'assurance durable (PSI), BNP Paribas,
AMP Capital, AXA, Natixis et le réseau international Principles for
Responsible Investment (PRI). Le TFFP reconnait les Objectifs de
développement durable (ODD) de 'ONU, en particulier ceux sur la
santé et les partenariats, et la Convention-cadre sur le contréle du
tabac de l'Organisation mondiale de la santé (OMS).

UNGC

Le Global Compact propose un cadre d'engagement simple,
universel et volontaire, qui s'articule autour de 10 principes relatifs
au respect des Droits Humains, aux normes internationales du
travail, a l'environnement et a la lutte contre la corruption. En

savoir plus.

UNI Global Union

Fédération syndicale internationale du secteur des services. Cet
accord sur les droits fondamentaux au travail et la mise en place
d’un socle social -L’Accord monde- porte sur 7 thématiques qui
contribuent a améliorer la qualité de vie et les conditions de travail
des collaborateurs et, ce faisant, a plus d'égalité et a une
croissance: Droits de ['homme, dialogue social, droits commerce
international, responsabilités sociales et environnementales,
développement des compétences managériales, égalités des
genres, promotion de la diversité et de l'inclusion, lutte contre les
harcelements moraux et sexuels, bien-étre au travail.
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https://group.bnpparibas/actualite/bnp-paribas-soutient-principles-for-responsible-banking-nations-unies
https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes
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