LES ATOUTS DE L'EPARGNE & RETRAITE ENTREPRISE

/ Que vous soyez un collaborateur ou une entreprise, les avantages des dispositifs d’épargne salariale et d’assurance collective sont nombreux.

Pour I'entreprise

Ils permettent d’attirer et de fidéliser les salariés et constituent un levier au service des préoccupations sociales, financiéres et stratégiques de I'entreprise.

e Avantages sociaux : renforcer la cohésion sociale au sein de I'entreprise, bénéficier d’'un avantage concurrentiel lors du recrutement des salariés, permettre aux
collaborateurs de se constituer une épargne projet ou retraite.

¢ Avantages financiers : optimiser fiscalement le financement d’obligations légales comme les Indemnités de Fin de Carriere (IFC), bénéficier des avantages fiscaux et
sociaux offerts par les dispositifs de rémunération différée.

e Avantages stratégiques : impliquer les salariés dans le développement de I'entreprise, assurer la stabilité du capital de I'entreprise, fidéliser les plus proches
collaborateurs.

Bon a savoir
En fonction de la taille de I’entreprise, de son secteur d’activité et de son ancienneté, vos objectifs sont parfois différents.
Les dirigeants des petites entreprises les utilisent principalement comme un outil patrimonial pour eux-mémes ou pour leur conjoint collaborateur ou conjoint associé.

Pour le salarié

Ces dispositifs permettent, selon les cas, de :

e se constituer une épargne a moyen/long terme financée par son entreprise (participation, intéressement, abondement, cotisations obligatoires...),
e &tre associé aux résultats/performances de I'entreprise et au partage des bénéfices,

¢ bénéficier d’exonération fiscale et sociale, dans le cadre des plafonds prévus par la réglementation
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